
Quel est le lien 
entre Paul Bocuse, 
Franck Margerin, 
l’Institut de cancérologie 
Gustave-Roussy et 
le Groupe Dassault ? 
Un acte de générosité 
et de responsabilité : 
l’opération 100 Hommes 
pour la Vie...

Devant le succès de l’opération 100 Femmes pour la 
Vie, menée conjointement en 2003 par le Groupe 
Dassault et l’Institut Gustave-Roussy (IGR), les deux 
partenaires ont souhaité renouveler l’opération en 
faisant appel cette fois au talent de 100 personnalités 
masculines.

  Des œuvres au profi t de la recherche 
contre le cancer

Des toiles uniques réalisées par 100 hommes célèbres 
(Yves Coppens, Michel Denisot, MC Solaar, Lambert 
Wilson,...) ont été exposées en octobre dernier 
 durant une semaine chez Artcurial, puis mises aux 
enchères. Une vente qui a permis de collecter 

80 000 € auxquels s’ajoutent de nombreuses pro-
messes de dons. Les fonds, entièrement alloués à 
la détection et aux soins du cancer de la prostate, 
devraient permettre, à l’horizon 2009, d’en détecter 
les différentes typologies et de défi nir le traitement 
le mieux adapté pour  guérir chacune d’elles. 

  Un partenariat autour 
de valeurs communes

L’IGR s’est chargé de réunir les personnalités, de les 
encourager et le Groupe a encadré toute la logis tique 
liée à l’événement. Il est parvenu à mobiliser 
 Artcurial pour disposer  gracieusement de son 
 espace et de son personnel afin d’accompagner 
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   Création et VIP : 
un duo gagnant 
contre le cancer

Les temps forts 
de l’année 2006

Congés solidaires
Qu’est-ce que tu fais 
pour les vacances ?
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Notre Groupe est riche 
d’une culture d’entreprise 
fondée sur la haute 
technologie, la compétence 
et le souci de tous. 
Nous avons toujours cherché 
à inscrire nos actions dans 
une démarche participative 
que chaque fi liale s’emploie à 
mettre en œuvre et à faire vivre.   
En développant notre mécénat, 
nous donnons corps ensemble 
à ces engagements. Soutien 
fi nancier, création d’évènements : 
notre investissement couvre 
un grand nombre de domaines 
(recherche, santé, handicap, 
sport, culture). Nous facilitons 
ainsi la réalisation des actions 
sociales et humanitaires 
des instituts de recherche, 
des associations, des hôpitaux, 
en essayant toujours d’impliquer 
à nos côtés nos collaborateurs. 
C’est pour mieux faire connaître 
toutes les initiatives de notre 
Groupe, ce dont nous sommes 
très fi ers, que nous avons décidé 
de créer cette lettre à votre 
intention.

Serge Dassault
Président-directeur général

du Groupe Dassault
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Le père Noël fait sa 
tournée... en hélicoptère !

Richard Fenwick, pilote professionnel 
d’avions et d’hélicoptères, a créé en 
décembre 2000 « Air Noël ». Le principe : 
distribuer des cadeaux aux enfants 
hospitalisés pendant la période de Noël. 
Fait exceptionnel, le Père Noël effectue 
sa tournée en hélicoptère ! Soutenue par 
le Groupe et Dassault Aviation, et saluée 
par les dirigeants d’hôpitaux, cette 
initiative émerveille les enfants. 

Gala de charité 
et enchères au profi t 
de grandes causes
Le 15 novembre dernier, le Groupe 
Dassault réunissait dans ses murs 
de généreux mécènes pour une vente 
aux enchères organisée au profi t 
de l’association NRB-Vaincre le cancer, 
animée par le Pr Claude Jasmin. 
Le 25 octobre, un gala de charité 
au profi t de l’Organisation pour 
la prévention de la cécité (OPC) 
était accueilli dans les mêmes lieux. 
Cette association a pour objectif 
de lutter contre les causes de cécité 
évitable comme la cataracte, 
l’onchocercose (ou cécité 
des rivières) ou le trachome.  

Madame Figaro – 
Oenobiol : grand prix pour 
l’action humanitaire 2006
Depuis six ans, la rédaction 
de Madame Figaro, en partenariat 
avec les laboratoires Oenobiol, remet 
chaque année une dotation de 
42 500 € à quatre femmes
(un grand prix de 10 000 € et trois 
prix ex-aequo de 7 500 € chacun) 
pour leur action humanitaire.
Cette année, les lauréates sont : 
Rayana Sadoulaeva (République de 
Tchétchénie, réhabilitation des 
enfants victimes de la guerre),
Inès Sanguinetti (Argentine, 
programme d’éducation à l’art pour les 
jeunes défavorisés),
Chantal Clairo (France, création 
de jardins potagers destinés à 
la réinsertion de personnes en 
situation précaire),
Karima Mkika (Maroc, aide aux enfants 
livrés à la rue). 

EN BREF

!!!

FLORENCE MAHÉ-DOMBIS
responsable des relations 
institutionnelles et du mécénat 
à l’IGR, se défi nit comme 
« une passeusse d’envies »...

Comment est né ce partenariat 
avec le Groupe Dassault ?
Tout naturellement ! Depuis 2002, 
nous travaillons à établir une rela-
tion de confi ance et aujourd’hui, 
le Groupe nous accorde une gran-
de liberté d’action. Le lien entre 
secteur caritatif et le monde de 
l’entreprise est donc possible !

Comment s’est organisée 
l’opération 100 Hommes 
pour la Vie ? 
Nous avons sélectionné 113 person-
nalités représentatives d’un vérita-
ble combat dans la vie pour pré-
server leur passion. Puis, nous leur 
avons adressé un dossier complet 
expliquant le projet, une toile de 
50 cm de côté et un coffret de 
peintures. Objectif : illustrer la force 
de la vie... Tous ont joué le jeu avec 
sérieux et sincérité.

Comment évaluer la réussite d’un 
tel projet ? 
Il n’y a pas une mais des réussites ! 
Humaine, tout d’abord, grâce à la 
présence sans réserve des 113 
personnalités qui ont participé. 
Réussites technique et artistique, 
ensuite, avec les toiles et le cata-
logue qui sont de grande qualité. 
Enfi n, une réussite aussi et surtout 
pour la recherche contre le cancer. 
Nous avons réussi à parler de pré-
vention sans « misérabilisme ».

Espoir

Suite de la page 1

C’est le sentiment qui 
se dégage des œuvres 
réalisées. Espoir de 
rémission, d’une 
souffrance atténuée... 

Nikos Aliagas, animateur 
TV, a peint un soleil 
« parce que chaque jour 
est une promesse » ; 
Paul Bocuse, grand chef cuisinier, met en parallèle les maux 
de l’âme soulagés par la cuisine et ceux du corps soulagés 
par la recherche. Quant à Tom Novembre, il a voulu associer 
la recherche à l’espoir...

3 questions à...

l’événement. « Il s’agissait pour nous de conduire un véritable travail d’équipe, 
explique Marie-Hélène Habert, directrice de la communication et du mécénat du 
Groupe Dassault. Ce type d’opérations se renouvellera certainement. D’autant 
plus qu’avec l’IGR, poursuit-elle, nous nous sommes retrouvés autour de 
valeurs  communes, telles que l’innovation et la haute technologie. Et au-delà du 
sens porté par ces actions, c’est un véritable coup de cœur qui s’est produit 
 entre mon équipe et celle de Florence Mahé-Dombis. » 

Le catalogue des œuvres 100 Hommes pour la Vie, reprenant les dédicaces 
des hommes et leurs portraits, est disponible au prix de 25 € sur le site Internet 
de l’IGR. 

Franck Margerin

Florent Pagny

Nicolas Sirkis

Paul Bocuse

Tom Novembre

www.igr.fr

Yann Arthus-Bertrand
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Depuis 2003, le Groupe Dassault est partenaire de Planète Urgence, association qui œuvre pour le rapprochement 
des entreprises et des ONG. Dans ce cadre, le siège, ainsi que Le Figaro depuis 2006, propose à ses collaborateurs 
de partir en congés solidaires. Une manière de mobiliser ses forces vives et de renforcer le sentiment d’appartenance. 
Retour d’expérience avec trois d’entre eux...

Congés solidaires
Qu’est-ce que tu fais pour les vacances ?

Nora Meyer, 
standardiste (holding)
Nora est partie 15 jours 
en Guadeloupe durant 
l’été 2006 auprès 

de l’association Évasion Tropicale 
pour observer des mammifères marins. 

>  Comment avez-vous connu le principe 
des congés solidaires ? 

En février 2006, un mail interne a circulé, 
nous indiquant que l’entreprise offrait la 
possibilité aux salariés de partir en missions 
de congés solidaires. J’étais très enthousiaste !

> Comment s’est déroulée votre mission ? 
J’observais les cétacés le matin et l’après-
midi, j’étais au bureau pour des tâches 
administratives. Comme je parle anglais, je 
traduisais des documents pour l’association. 

> Que retenez-vous de cette expérience ? 
Le jour où nous avons vu 15 cachalots 
reste un souvenir marquant. Pour une 
première, cette mission a répondu à mes 
attentes et je suis prête à repartir demain !

Stéphane Foquereau, 
comptable (Société de 
Véhicules Électriques)
Passionné de voyages, 
Stéphane est parti en mission 

au Mali en 2003 pendant 15 jours auprès 
de l’association Le Cap. Objectif : former 
des élèves en informatique et bureautique.

>  Quelle a été votre première impression 
en arrivant sur place ? 

Surpris de découvrir Bamako si polluée ! 
Et puis j’ai appris que mon groupe d’élèves, 
formés une première fois et bien que très 
désireux d’apprendre, n’avaient pas pratiqué 
depuis un an faute de matériel ! Il a donc 
fallu batailler pour en obtenir. J’ai découvert 
ensuite qu’on ne s’improvise pas formateur !

> Que retenez-vous de cette expérience ? 
Les échanges d’expérience avec les autres 
bénévoles m’ont permis de relativiser les 
soucis rencontrés au cours de mon séjour. 
Je garde contact par mail avec Yaya, 
la personne qui nous hébergeait et qui 
s’occupait de toute l’intendance. 

Céline Fontana, 
rédactrice en chef du 
supplément Figaro Étudiant. 
Céline est partie deux 
semaines durant l’été 2006 

faire du soutien scolaire auprès d’élèves 
de CE2 dans des écoles de brousse 
au nord du Bénin.

> Comment s’est déroulé votre séjour ? 
Nous avons vécu au rythme des villages, 
sans eau ni électricité. J’ai malheureusement 
découvert le premier jour que seuls 6 de mes 
27 élèves savaient lire et écrire. Il a fallu 
repenser mon programme. Nous avons 
aussi organisé des pojections de fi lm grâce 
à un générateur, c’était magique ! 

> Que retenez-vous de cette expérience ? 
C’était très chaleureux et enrichissant. 
L’équipe d’Action et développement, 
sur place, était enthousiaste et effi cace. 
Je repartirai volontiers, au même endroit 
ou en Bolivie, où je parraine une petite fi lle. 

PAROLES 
D’ACTEURS

Recherche médicale, santé, solidarité, sont les principaux 
axes de la politique de mécénat menée par le Groupe 
depuis 2001. Des actions en cohérence avec ses valeurs, 
qui ciblent les adultes comme les plus jeunes...

  Des actions sociales et sportives 
Parce que les jeunes sont notre avenir, le Groupe et Dassault Aviation ont contribué 
en 2003 à l’aménagement de la Maison de Solenn, espace de prévention et de 
soins dédié aux adolescents, en assistant la Fondation des Hôpitaux de France- 
Hôpitaux de Paris sur les aspects multimédias. Pour améliorer le quotidien des 
enfants et des adolescents hospitalisés, le Groupe a aussi inauguré en 2005 un 
espace de liberté et d’action, l’espace « ados » à l’hôpital Armand-Trousseau 
(75). Par ailleurs, l’entreprise s’engage depuis 2005 aux côtés de l’association 

cHeer uP, qui accompagne les projets personnels ou professionnels de jeunes 
adultes atteints de cancer. Elle s’implique aussi aux côtés d’associations qui 
font la promotion du civisme et de la socialisation comme Le City Raid Aventure, 
par exemple, dont l’action est de faire partager aux jeunes de 8 à 16 ans, issus 
des banlieues de la région parisienne et de province, des raids multisports 
destinés à leur donner le goût de la découverte et de l’effort.   

  Des programmes de recherche médicale
En 2002, le Groupe Dassault a soutenu fi nancièrement l’unité d’oncologie dédiée aux 
adolescents de l’Institut Gustave-Roussy (IGR), premier centre européen de lutte 
 contre le cancer. Un premier partenariat d’une longue série puisque l’entreprise a 
 depuis initié plusieurs actions avec l’IGR en faveur de la recherche et de la prévention 
contre le cancer du sein et de la prostate. En 2004, elle soutenait aussi l’Institut 
Pasteur en organisant un concert avec la pianiste Anne Queffélec au profi t de la 
recherche sur les maladies infectieuses et leur résistance aux antibiotiques.  

  Des collaborateurs impliqués 
Le Groupe mobilise ses collaborateurs pour participer à des missions humani-
taires dans le cadre de congés solidaires. Par ailleurs, chaque année, plusieurs 
salariés bénévoles participent à des challenges sportifs comme la Course du 
Cœur ou la Course Relais Otis en soutien aux personnes affectées d’un handi-
cap mental. Des bénévoles qui courent aussi pour les couleurs d’associations 
caritatives telles que Mécénat Chirurgie Cardiaque. Une démarche citoyenne au 
service de projets qui font avancer les hommes...  

Des salariés 
volontaires qui 
s’investissent 
2 à 3 semaines, 
pendant leurs 
congés, sur 
un programme 
défi ni par Planète 
Urgence. 
En contrepartie, 
l’entreprise fi nance 
leur mission dans 
sa globalité : 
transport, 
hébergement, frais 
administratifs. 

Le mécénat, 
une démarche 
humanitaire
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AGENDA

::: JANVIER 2007
Le Groupe Dassault s’associe à la troisième 
édition du concours Entreprendre Villes 
et Quartiers, destiné à récompenser 
les entreprises qui font le pari de s’implanter 
en zone franche urbaine. La remise des prix 
aura lieu en janvier 2007 au Sénat, dans 
le cadre de la Semaine de l’entrepreneur.  

::: LE 25 MARS 2007
Le 3e Rallye du Cœur organisé au profi t 
de l’association Mécénat Chirurgie Cardiaque 
partira des Champs-Élysées. 
Partenaire d’une des écuries de ce rallye, 
le Groupe Dassault sera représenté par 
6 voitures dont les sièges de copilote 
seront offerts à des invités du Groupe.  

::: LE 28 MARS 2007
14 coureurs, issus de toutes les fi liales 
du Groupe dont 2 du Figaro, participeront 
à la 21e Course du Cœur Paris-Courchevel. 
Engagé dans cet événement depuis 7 ans, 
le Groupe soutient l’association TRANS-FORME 
dans son action d’information sur 
la nécessité du don d’organes. 

EN FRANCE
Le mécénat n’est pas l’apanage 
des grands groupes : 

53 % des entreprises mécènes 
sont des PME. 

Les entreprises de plus de 200 salariés 
ont consacré au total 1 Md€ au mécénat
en 2005 (contre 1,39 Md€ au Royaume-Uni 
et 300 M€ en Allemagne, toutes entreprises 
confondues).

66 % des mécènes interviennent 
dans le domaine de la solidarité. La culture 
reste toujours un domaine de prédilection 
soutenu par 52 % des entreprises. 
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Les Ailes 
du Sourire
En juin 2006, 
Dassault Aviation 
a permis à 3 enfants 
de l’Hôpital de 
Saint-Maurice (94) 
de découvrir les 
joies de l’aviation en 
réalisant un baptême 
en Falcon entre 
Le Bourget et Mérignac. 

LE PARTAGE 
EN IMAGES

LOGO QUADRI FICHIERS INCORPORÉS

Course à pied de 8 km réservée aux femmes, elle a réuni en septembre dernier
34 « compétitrices » de Dassault Aviation Mérignac contre 12 l’an passé. 
Elles ont recueilli 2 500 € au profi t d’enfants malades. 

La Bordelaise

Carte de vœux 2007
L’entreprise a sollicité cette année 
encore la fi bre artistique des enfants 
hospitalisés à l’Institut Gustave-Roussy 
(IGR) autour de la thématique du trèfl e. 
Un beau geste de solidarité puisque 
le produit de la vente de cette carte 
imprimée par le Groupe profi tera 
aux enfants malades.  

Pour en savoir  + : 
http://courseducoeur-dassault.blogspot.com

MS-100 Bike Tour
L’équipe Falcon, comprenant les 
collaborateurs de Dassault Falcon ainsi 
que ses partenaires, a participé à la course 
cycliste annuelle MS-100 Bike Tour dans le 
New Jersey. Un challenge sportif au profi t 
de la National Multiple Sclerosis Society. 
Organisée sur deux jours, cette course 
a permis à l’équipe de récolter environ 
105 000 $, ce qui porte le montant collecté 
au cours des 19 dernières années 
à plus de 700 000 $ pour la lutte contre 
la sclérose en plaque.
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www.groupedassault.com

Si vous souhaitez participer au prochain numéro 
(parution printemps 2007), contactez Laurence Gaudé :

l.gaude@groupe-dassault.com


